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SAYI.51                                                                                        23 MART,1961

EK I

KANUNLAR

Bölüm III

       Cumhur Başkan Muavini tarafından 25 Aralık, 1960 tarihinde imzalanan aşağıdaki Türk Cemat Meclisi, Maarif Dairesi Teşkilat Kanunu, Anayasa’nın 49’uncu maddesinin (I) bendi gereğince yayınlanır.

 Sayı 11/1960

TÜRK CEMAAT MECLİSİ MAARİF DAİRESİ TEŞKİLAT KANUNU

Madde 1

       Meclisin yetkisine giren bütün eğitim, kültür ve öğretim konuları, ilgili kanun, nizamname, ve İcra Heyeti kararnamelerine tabi olmak  şartıyle, Maarif Dairesinin görevlerini teşkil eder.

Madde 2

        Türk Cemaatına mahsus bütün  İlk,Orta,Teknik ve Mesleki  öğretim amme müesseseleri  Maarif Dairesine tabi olup kanunla tesis edilen kadroları, Maarif Dairesinin ek kadrolarınıteşkil eder. Mezkür müesseseler, kadroları ve bu kanunla tayin edilenler dışında bunlarla ilgili hususlar, mahsus bir kanunla gösterilir.

Madde 3 

         2’inci maddede gösterilen müesseseler ait herhangi bir menkul veya gayrı menkul mal veya bunun üzerindeki her hangi bir hak veya menfaat, 1/1960 sayılı Türk Cemaat Meclisi Teşkilat Kanununun 30’uncu madesinin (3)’üncü bendinin ve Meclisin diğer herhangi bir kanununun hükümlerine tabi olmak  şartıyle, Maarif Dairesinin adına kaydedilir, uhdesine geçilir ve eline verilir.

        Anayasanın 197’nci maddesinde gösterilen herhangi bir menkul veya gayrı mekul mal veya bunun üzerindeki herhangi bir hak veya mefaat hususunda, mezkür Anayasa maddesinin 2’inci fıkrası mahfuz kalmak şartıyle, yukarıda birinci fıkrada gösterildiği üzere muamele yapılır.

Madde 4


İcra Hey’etinin  Maarif Dairesine  tahsis edilen üyesi , bu  Dairenin siyasi  başıdır.

Madde 5


Maarif Dairesinde İlk Öğretim ,Orta- Mesleki -Teknik Öğretim  ve Özel Eğitim Şubeleri vardır.

Madde 7

Maarif Dairesi’nin  memur kadrosu aşağıda gösterildiği üzere  tesbit edilmiştir.


Müdür:


Müdür ,Maarif Dairesinin  idare amiri olup  görevlerinin ifasından mes’uldür. Müdür ,İcra Hey’eti Maarif Dairesi  üyesine ve İcra  Hey’eti Başkanlık Dairesine karşı sorumludur.


Müdür , Üniversite veya  diğer bir yüksek okul mezunu , pedagoji tahsili görmüş  ve eğitim ve öğretim sahalarında  tecrübe sahibi bir şahıs olur.


Müdürün yıllık maaşı: £1,236 * 42 - 1,404 * 48 - 1,548 dir

Müdür Muavini:


Müdür Muavini , Müdürre  görevlerinin ifasında yardım  ve gayubetinde vekalet eder  ve teftiş de yapar.


Müdür Muavini ,Üniversite veya  diğer bir yüksek okul mezunu  ve pedagoji tahsili görmüş ve  eğitim ve öğretim işlerinde  bilgi ve tecrübe sahibi olmuş bir şahıs olur.


Müdür Muavininin  yıllık maaşı :£1,128 * 36 -1,236 * 42 -1,362 ‘dir

İLK ÖÖRETİM ŞUBESİ

İlk Öğretim Şube Amiri:


İlk Öğretim Şube Amiri , Maarif Dairesinin  İlk Öğretim Şubesinin idare amiridir ve  müesseseler ile  ilgili bütün idari işlerin ifasını temin eder, idari ve ders teftişi yapar ve Müdürle Müdür Muavinine karşı sorumludur.


İlk Öğretim Şube Amiri , üniversite veya  diğer bir yüksek okul mezunu olup  pedagoji tahsili görmüş ve  kendini bu makama ehil kılan  bilgi ve tecrübe sahibi  bir şahıs olur.


İlk Öğretim Şube Amirinin yıllık maaşı :£1,020 * 36 - 1,236’dır.

İlk Öğretim Baş Müfettişi:


İlk Öğretim Baş Müfettişi, Maarif  Dairesinin İlk Öğretim  müesseseselerinin  baş müfettişi olup bu  müesseselerle ilgili  teftiş işlerini tanzim ve  onların ifasını temin eder ve bizzat  teftiş te yapar. İlk Öğretim baş müfettişi Müdür, Müdür Muavini ve İlk Öğretim Şube amirine karşı sorumludur.


İlk Öğretim Baş Müfettişi , ilk okul öğretmenliği vasfını  haiz olan , pedagoji tahsili görmüş  ve kendini bu makama ehil kılan  bilgi ve tecrübe sahibi bir şahıs olur.


İlk Öğretim Müfettişlerinin  maaşı   :£900 * 30- 1,020 * 36 - 1,200 ‘dür

İlk Öğretim Müfettişi:


İlk Öğretim Şubesinde İlk Öğretim Baş Müfettişliğine bağlı  olan üç müfettiş vardır. Bu Müfettişler , İlk  Öğretim Müessesesinin  teftiş işlerini ve müesseselerle ilgili  olarak  kendilerine verilen diğer işleri yaparlar.


İlk Öğretim Müfettişleri , ilk okul öğretmenliği vasfını  haiz olan , pedagoji tahsili görmüş  ve kendini bu makama ehil kılan  bilgi ve tecrübe sahibi  şahıslar  olur.


İlk Öğretim Müfettişlerinin yıllık maaşları :£ 690 * 30 - 810’dur.

ORTA MESLEKİ - TEKNİK ÖÖRETİM ŞUBESİ


Orta Öğretim Şube Amiri


Orta Öğretim Şube Amiri, Maarif Dairesinin  Orta- Mesleki -Teknik Öğretim Şubesininidare amiri ve  mezkur  öğretim müesseselerinin  Baş Müfettişi olup  bu müesseselerle  ilgili bütün işlerin ifasını  temin eder ve  ders teftişi de yapar.Orta Öğretim şube Amiri ,Müdür ile Müdür Muavinine karşı sorumludur..


Orta Öğretim Şube Amiri, Üniversite veya  diğer bir yüksek okul mezunu  ve  Orta-Mesleki-Teknik Öğretim sahasında  bilgi ve tecrübe sahibi bir şahıs olur.


Orta Öğretim Şube Amirinin yıllık maaşı £1,020 * 36 - 1,236’dır.

Orta Öğretim Müfettişi:


Orta-Mesleki-Teknik Öğretim Şubesinde , Orta Öğretim Şube Amirine bağlı olan bir Müfettiş vardır. Bu Müfettiş Orta-Mesleki-Teknik  Öğretim  müesseselerinin  teftiş işlerini ve  bu müesseselerle  ilgili  olarak  kendisine verilen diğer işleri yapar.


Orta Öğretim Müfettişi , Üniversite veya  diğer bir yüksek okul mezunu  , pedagoji tahsili görmüş  ve eğitim ve öğretim sahasında  tecrübe sahibi bir şahıs olur.


Orta Öğretim Müfettişlerinin yıllık maaşları :£900*30 - 1,020*36-1,056’dır

ÖZEL DERS MÜFETTİŞLERİ 


Maarif Dairesinde , İlk Orta Mesleki , Teknik ve sair  öğretim Müesseseleri  ile halk eğitimi sahasında  ders teftişi yapmak üzere ,altı özel ders müfettişi vardır


Mezkür müfettişlere, ayni zamanda, belli öğretim ve eğitim müesseselerinde öğretmenlik görevi de verilebilir.


Meskür müfettişler, Müdürle Müdür Muavinine karşı sorumludurlar.


Özel Ders Müfettişleri, kendi sahalarında tahsil ve tecrübe sahibi şahıslar olur. 


Özel Ders Müfettişlerinin yıllık maaşları, İcra Hey’etinin taktirine göre, £720 X30--990 veya £690X30--810 veya £570X24--690X30--720’dir. 

ÖZEL EÖİTİM ŞUBESİ

Özel  Eğitim Şube Amiri: 


Özel Eğitim Şube Amiri, Şübenin idare amiri olup halk eğitimi, öğrenci danışmanlığı ve eğitsel araçlar ile ilgili konular ve İcra Hey’eti kararnameleri ile gösterilen sair konular hususundaki bütün işleri tanzim, sevk ve idare eder. Özel Eğitim Şube Amiri, Müdürle Müdür Muavinine karşı sorumludur. 


Özel Eğitim Şube Amiri, üniverşite veya diğer bir yükşek okul mezunu ve yukarıda gösterilen sahalarda tecrube sahibi bir şahıs olur.


Özel Eğitim Şube Amirinin maaşın:£900X30--1,020X36--1,236’dır.

Özel Eğitim Şube Memurları: 


Özel Eğitim Şubesinde, bu şubenin Amirine bağlı üç memur vardır. Bu memurlar, şubenin görevleri ile ilgi olarak kendilerine verilen işleri yaparlar ve Şube Amirine karşı sorumludurlar.


Özel Eğitim Şebesi Memurları, görevleri ile ilgili sahalarda bilgi ve tecrübe sahibi şahıslar olur. 


Bu memurların yıllık maaşları:£570X24--690X30--720dir.

KİTABET İŞLERİ

Baş Katip: 


Baş Katip, Maarif Dairesinin, kitabet, evrak, levazım, zat işleri ve kendisinde verilen sair işleri ifasını temin eder ve Müdür Muavinine karşı sorumludur. 


Baş Katip, kitabet ve idare işlerinde bilgi ve tecrübe sahibi bir şahıs olur.


Baş Katibin yıllık maaşı:£642X24--690X30--810’dur.

Baş Katip Muavini: 


Baş Katibe Görevlerinde yardım eder.


Baş Katip Muavininin yıllık maaşı:£498X24--642’dir.


Mezkür  Komisyonların görev süresi, kendilerini tayin eden İcra Hey’etinin ait olduğu Meclisin görev süresinin sona erdiği tarihe kadar devam eder. Ancak İcra Hey’eti, her  hangi bir Komisyon üyesinin görevine, istediği zaman son verip yerine başka bir şahısı tayin edebilir.


Maarif Dairesi, Okul Komisyonları kontrol ve onlara görevlerinde nezaret eder.

Madde 14

Okul Komisyonları, ilgili kanunla gösterildiği üzere, ait oldukları köy, kasaba veya şehirde mevcut olan, İlk, Orta ve Teknik Öğretim müesseselerine ait veya onlar için lazım olan bütün menkul ve gayri menkullerin temin veya inşası, tamir ve idamesi ile ilgili hususlarda görevli ve mes’uldürler.


Yukardaki fıkra tatbikini sağlamak maksadıyle meskür Komisyonlar.


(1) İlk Öğretim müeseseleri hususunda, ait oldukları köy, kasaba veya şehirde ikamet etmekte olan Türk Cemaat mensuplarına, kanunla gösterildiği üzere, bizzat veya Meclis tasvib ettiği taktirde, Melis marifeti ile şahsi vergiler koyabilir;


(2) Orta, Mesleki ve Teknik Öğretim müesseseleri hususunda, Meclis bütçesine gelir olarak kaydedilmek üzere Meclisin, mezkür öğretim müesseselerin ile ilgili olarak koyacağı her hangi bir duhuliye veya sair resimler dışında ve onlara ek olarak, İcra Hey’etinin tesvibi ile ve kanunla gösterildiği üzere, duhuliye, ücret veya sair resimler koyabilir;


(3) Okul Komisyonları, İcra Hey’etinin tasvivi ile ve ilgili her hangi bir kanunun hükümlerine uygun olarak, görevleri ile ilgili mahsatlar için, para borçlanabilir veya bağış alabilirler.

Madde 15

Oku Komişyonlarının mali yılı, 1 Eylül’de başlayıp 31 Ağustos’ta sona erer.

Madde 16


Her Okul Komisyonu, her yıl 1 Temmuzdan önce, müteakip mali yıl hususunda, hale göre, İlk Öğretim veya İlk, Orta, Mesleki ve Teknik Öğretim müesseseleri için bir bütçe hazırlayıp Maarif Dairesine verir. 


Mezkür bütçelere ek raporlarda, 14’üncü madde gereğince ilgili okul Komisyonunun koymağı teklif ettiği şahsi vergi ve duhuliye, üçret veya sair resimler hakkında gereken tafsilat verilir.

Madde 17

Okul Komisyonları bütçeleri ve onlar gereyince icraat, ancak mezkür bütçelerin İcra Hey’eti tarafından tasvib edilip, tasvib edilmiş şekillerinde mezkür Komisyonlara verilmelerinde sonra mezkür Komisyonlarca tatbik edilir veya yapılır.

Madde 18


Bir Okul Komisyonu tarafından herhangi bir süretle tahsil edilen veya alınan bütün paralar, İcra Hey’eti kararnameside ile tain edilen mali bir müessese nezdinde veya Meclisin Konsilide Fonunda mezkür Komisyona masus bir Maarif Sandığı hesabına yatırılır.


Mezkür Sandıktan ancak ilgili komısyonun başkanı ve bu Komisyonun Başkanı ve bu komisyonun kendi arasından seçeceği diğer bir üyesinin imzası ile para alınabilir veya her hangi bir ödeme yapılabilir.Veznedar görevini ifa eden Komisyon üyesi, elinde, mezkür Sandıktan, yukarıda gösterilen tarzda alınmak şartıyle, en çok on lira bulundurabilir.

Madde 19


Okul Komısyonlarına, içinde bulundukları mali yıl hususunda sarf için lazım olmayan paralar, kanunla gösterildiği üzere, ilgili Maarif Sandığından Meclisin Konsolide Fonu dahilindeki İnkişaf Okul Komisyonu taradından sarfedilebilir.

Madde 20


Okul Komisyonlarınca her hangi bir muamele, evvelden bütün üyelere haber verilmek üzere yapılan komisyon toplantılarında alınan ve karar defterine gecirilip toplantıya iştirak eden üyeler tarafından imza edilen kararlar gereyince ve onlara uygun olarak yapılır. 


Mezkür Komisyon toplantılarında nisap, Komisyonun üye sayısı yarısını en az bir fazlasının mevcudiyeti ile hasıl olur.

Madde 21


Maarif Dairesi adına Cumhuriyetin Tapu Dairesine yapılacak her hangi bir muamele, İcra Hey’etince bu muamelenin yapılmasına yetki veren ve İcra Hey’eti Başkanı tarafından imza edilen bir vesika ibrazı şartıyle, Maarif Müdürün tarafından yapılır.

Madde 22


Her hangi bir Mahkeme muamelesi hususunda Maarif Dairesini Maarif Müdürü, bir Okul Komisyonunu bu Komısyonun Başkanı temsil eder ve davalar bunlar tarafından veya bunlar alehine başlatılır ve gerekli tebliğat bunlara yapılır


Yukardaki fıkrada gösterilen bütün muameleler hususunda Icra hey’eti Başkanlık Dairesi habrdar edilir ve onun tasvibi alınır.

Madde 23


Okul Komisyonları tarafından aktedilecek her hangi bir mukavele, ilgili kanun ve nizamname hükümlerine ve İcra Hey’eti kararnamelerine tabi olmak şartiyle, ilgili Okul Komisyonu Başkanı ile 18.’inci madde gereğince imza yetkisine sahip üye tarafından imzalanır.

Madde 24


Bu kanunun yürürlüge girmesinden önce yürürlükte olan mevzuat gereğince mevcut olan Maarif Encümeni ve bu kanunla acıkca gösterilen hususlar ile ilgili mezkür mevzuat hükümleri ilga edilir.

Madde 25


Bu Kanunun tam takibini sağlamak maksadiyle, İcra Hey’eti gerekli nizamname ve talimatnameler yapabilir ve emirler ıstar edebilir. 

 Madde 26


Bu kanun, 1Ocak, 1961 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.

